FACULTAD DE EDH@TACiéN—CE???RO DE FORMACION DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PROGRAMA OFICIAL DE LA ASIGNATURA:
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE EDUCACION SociaL

INTRODUCCION

La proliferacion de organizaciones educativas fuera del entorno escolar requiere
que su ejercicio y desarrollo se base en un conocimiento que se genere desde los
fundamentos y métodos de la educacién para lograr que las practicas que se
realicen desde estas organizaciones tengan un sentido y alcance adecuados 3 Ia
satisfaccion de las necesidades humanas que contribuyen a la construccién de
estados de bienestar. La funcion directiva en estas organizaciones requiere de un
conocimiento capaz de orientarlas hacia estas finalidades. Conocer los principios
fundamentos y los procedimientos adecuados para ello sera finalidad principal de
esta asignatura.

FINALIDADES

» Conocer los fundamentos de la educacién social y su proyeccién en los
distintos entornos profesionales.

e Conocer, mediante un proceso de reflexién critica, los aspectos
fundamentales que afectan a Ia organizacion y la direccion de entidades
educativas y sus finalidades principales.

¢ ldentificar los elementos esenciales de las organizaciones educativas y su
relacion.

e Aprender a realizar, mediante procedimientos de analisis y sintesis,
proyectos de direccion para las organizaciones sociales.

* Realizar analisis fundamentados de las caracteristicas, condiciones,
problemas y evolucién de las organizaciones educativas, estableciendo
procedimientos de mejora desde las funciones directivas.

¢ Elaborar conocimientos, como profesionales de la Pedagogia, (tiles para
analizar diferentes experiencias de actuacion en el entorno de la educacion
social.

e Desarrollar habilidades de busqueda de informacion, contraste de datos y
reflexion para fundamentar las actuaciones.

TEMATICAS

* La direccién educativa y sus diferentes formas de ejercicio en las
organizaciones sociales.
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* Direccién, liderazgo y participacion.

¢ La comunicacién en las organizaciones educativas: aproximacion
definidora, funciones, elementos facilitadores, procedimientos de mejora.

= Analisis de organizaciones de educacién social: direccion, comunicacion,
relaciones internas vy externas, cultura, planificacién y estrategia, cambio y
mejora, evaluacion.

e Ladireccion y su funcién en las programaciones.

» La funcion directiva y las relaciones dentro de Ia organizacion educativa: el
clima de la organizacién.

e Calidad en las organizaciones de educacion social.

¢ Elaboracion de proyectos de direccion para organizaciones educativas.

« Organos de direccién y estatutos en las organizaciones sociales.

PROPUESTA METODOLOGICA

e Los procedimientos de trabajo se fundamentaran en la asistencia regular,
la participacion, la reflexion critica desde los fundamentos que orientan las
proyecciones, y la generacion de un conocimiento que contribuya a la
mejora en el ejercicio de las organizaciones de educacién social.

e Analisis critico de practicas y proyectos de direccion en fas organizaciones
de educacion social. Presentacion y debate.

e Elaboracién de un dossier con las reflexiones elaboradas a partir de los
documentos propuestos en clase y ofros seleccionados por el alumno, en
relacién a las tematicas propuestas en Ia asignatura.

» Elaboracién de escritos de caracter cientifico a partir de las reflexiones y
lecturas personales.

e Debates preparados en grupo.

EVALUACION

La evaluacion se realizard mediante el dosier que el alumno va elaborando
durante el curso apoyandose en las exposiciones en clase, lecturas de articulos,
libros y otros documentos, las reflexiones y trabajos personales y la elaboracién
de un proyecto de direccién para organizaciones de educacion social.

Un aspecto importante sera la autoevaluacién individual del trabajo realizado por
el propio alumno, contemplando los avances alcanzadas y los aspectos que
requieren una mayor profundizacién.

Los trabajos elaborados por el alumno, recogidos en el dosier de Ia asignatura, se
iran entregando al profesor a lo largo del curso y se analizaran en tutorias
individuales.

Se realizard la presentaciéon en clase del analisis del funcionamiento de una
organizacion de educacién social en el que se elaboren propuestas reales para
la mejora en su funcionamiento

Criterios

Asistencia a clase y participacion.

Consistencia de las argumentaciones presentes en la elaboracién del dosier
fundamentos y proyecciones. Redaccién de textos cientificos: precision
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terminologica, observacién de aspectos fundamentales y causas, claridad,
relacion, referencia de fuentes utilizadas. ..

Ajuste y adecuacion del proyecto a las necesidades de un centro escolar.
integracién de los distintos aspectos del mismo. E undamento y proyecciones.
Conocimiento: elaborado desde los fundamentos y metodos para su generacion.
Interes: sentido y alcance del conocimiento.

Compromiso: mejora continua de las instituciones escolares

Coherencia en la proyeccion del conocimiento.

Responsabilidad: atencién a las causas.
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Mancha.
- Algunas paginas web (en espafiol) de interés para la asignatura:
o http://iwww eduso.net/ (Asociacion Estatal de Educacion Social).

o http:/iwww.eduso.net/archivo.shim| (fondo documental con archivos
a texto completo).

O hﬁp:;’immﬁmadrfd.mgfss&wicéas__scciaEesfss"bsfindex.htmi (Servicio
Regional de Bienestar Social)

o hﬁp:ﬁww.madrid.orgics.ewicies_wsccéaEesiimdexﬁ_immf.hfm (Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia).

o hﬁp:!/wmm,madr&d.c;gfcomun!sewécéﬁsSocéaiest,31 93,62810701 0
_53490529 ,00.htmi (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales,
Comunidad de Madrid).

o ht‘fp:llwww.seg»socia?.esiprémerawhtmE (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales).
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